
 

國立交通大學服務學習課程施行細則 

 
                                   98學年度第 3次服務學習課程推動小組會議修正通過(99.02.03) 

99 學年度第 1次教務會議核備(99.09.30) 

第1條 本細則係依據本校「服務學習課程實施辦法」第七條訂定之。 

第2條 規劃原則： 

一、 藉著理念引導及議題討論，幫助學生建立跨界多元思考模式，促進自我成長，

加強生命意義感及價值觀建立。 

二、 藉著服務行動養成服務的人生觀，加深人文社會關懷之素養。 

三、 藉著服務活動培養學生的領導、溝通、協調、發現及解決問題的能力。 

第3條 教育目標： 

一、 藉由服務學習帶來師生關係的改變，使學生成為主動的學習夥伴，而非只是被

動的知識接受者，增進師生之間的互動，整合校內資源，使學校成為更開放、

積極與成長的學習環境。 

二、 藉由服務學習促進學生的社會與公民責任、服務技能、個人發展及在真實生活

情境的學習能力，能夠發現問題、解決問題，並培養反思學習能力與批判思考

能力。 

三、 以尊重及啟發跨界多元思考為基礎，整合跨領域資源，以分享互動而非灌輸知

識的進行方式；設計理念著重自我學習、群我關係及經驗回饋。 

第4條 實施內容： 

一、 服務學習活動規劃以校內外一般性服務、與學系性質有關專業性服務或學生社

團之校內外服務為原則，亦可與校內外志工團體結合辦理。 

二、 開設結合專業與服務學習理念之課程，經審核通過後，可同時認定為服務學習

(二)。 

三、 服務學習課程除於學期間開課外，得於暑假開課。 

四、 若發生學生漏選情形，請各系負責辦理補救課程。 

第5條 課程內容規劃： 

一、 準備：建立基本服務理念，由授課教師帶領，並配合服務學習中心提供影音課

程或安排專題演講。 

二、 服務：設計服務學習實作計畫。由老師規劃或引導學生服務方向，研討擬訂服

務計畫，交授課老師審閱後進行服務。 

三、 反思：心得分享。不定期請學生於實際參與服務後，彼此交流、相互觀摩，進

行心得分享、反思及檢討。 

四、 成果發表：學期末各課程應繳交相關成果資料，參與服務學習中心舉辦之成果



 

發表，將學期服務成果呈現。 

第6條 本施行細則經服務學習課程推動小組訂定，送教務會議核備後實施，修正時亦同。 

 


